





Développement local




Le bien-étre des personnes handicapées
vieillissantes

L’Albatros
ASBL

e Nom du porteur :

o Spécificité du porteur :

Description du projet

Ce projet s’inscrit dans une démarche occupationnelle. Il propose
un accompagnement constant et un travail relationnel au sein d’'un
environnement stimulant, structurant, et rassurant. Le bien-étre, le
plaisir et le respect de I'intégrité physique et mentale de la personne
priment.

Qutre le bien-étre, cette activité axée sur les « soins corporels » offre la
possibilité aux résidents « plus agés », aux personnes ayant besoin de
« relacher la pression » ou de se détendre de trouver une atmospheére
propice au « bien-étre ». De plus, cette activité permet d’apaiser et/
ou de soulager des problemes médicaux connus ou annoncés de
par le vieillissement (ralentissement moteur, mobilité réduite, raideurs,
problemes respiratoires...). Cette activité donne la possibilité a des
personnes dont le physique est souvent marqué par le handicap de
« se faire beau ».

L’utilisation d’un matériel adapté et sécurisé (objet de la demande) est
donc nécessaire et indispensable : il permet de garantir un maximum
de bien-étre et de sécurité aux résidents.

2006

Quartier de vie — travail de proximité a la
Cite Belle-vue de Baileux

Oxyjeune
AMO

e Nom du porteur :

¢ Spécificité du porteur :

Description du projet

Développement d’un travail de proximité avec la population de la cité
Belle-Vue a Baileux.

Finalité :
Sortir la population de sa précarité.

Objectif :

Alider la population a trouver des solutions concrétes aux problématiques liées a
la précarité et trouver les ressources nécessaires au développement
de leur autonomie.

Moyen :
Développer le travail de proximité.

- Installation d’une infrastructure dans la cité facilitant I’accueil des
personnes.

- Présence de travailleurs sociaux de la région : au travers de différentes
activités, ils développeront un travail de prévention avec les jeunes
et/ou leur famille.

Les travailleurs seront les relais privilégiés entre la population et le réseau
associatif afin de faciliter le contact avec les structures d’aide.
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« MOMICLIC »

Commune de Momignies
Commune

e Nom du porteur :

e Spécificité du porteur :

Description du projet

Le projet Momi'clic mis en place en 2004, avec le soutien de CAP

2010, avait pour objectif la formation aux TIC, a la bureautique et a

certains logiciels spécifiques :
- des enseignants de Momignies (tous réseaux confondus)

- de membres du personnel communal et para-communal (police,
CPAS, Centre Culturel, PPP, ...).

Un espace multimédia a été créé dans cette perspective et a été
associé a I'intégration d’ordinateurs dans les classes, permettant aux
enseignants de transmettre leurs connaissances et d’organiser des
ateliers informatiques ciblés avec leurs éleves.

Chemin faisant, et a I'occasion d’actions spécifiques (ex : Féte de
I'Internet), différents publics ont souhaité participer a I'aventure
Momi’clic et ont donc pris le train en marche.

Au total, de mai 2004 a décembre 2005, il y a eu 310 participations a
un stage, une formation ou une animation dans le cadre de Momi’clic.

Aujourd’hui, I'équipe Momi’clic souhaite consolider ce projet et le placer sur
la voie de la pérennisation.

Dans le cadre d’'un appel a projets Espaces Publics Numériques (EPN)
lancé fin 2005 par la Région Wallonne, Momi’clic a été sélectionné, ce
qui lui ouvre de nouvelles perspectives de développement, notamment
vis-a-vis de publics spécifiques (jeunes défavorisés, demandeurs
d’emploi, bénéficiaires du Revenu d’Intégration Sociale,...).

Tout en continuant son action de fond a I'égard des enseignants,

«Momi’clic» proposera, en tant qu’Espace Public Numérigue reconnu

et unigue dans la région :
- des animations, stages et formations dans le domaine des

technologies de I'information et de la communication a différents
publics cibles (en partenariat avec des organismes de référence) ;
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un acces tout public a I'Internet avec animateur ;

la mise a disposition de la salle a tout organisme demandeur ;
d’autres services complémentaires (amélioration des sites
communaux et du Centre Culturel, organisation d’événements liés
aux nouvelles technologies,...).

Quand maintenir a domicile appelle un
soutien quotidien

* Nom du porteur : ADMR ASBL Aides a
domicile en milieu rural
o Spécificité du porteur : ASBL

Description du projet

Depuis plusieurs années, ’ADMR peut répondre dans notre région a
des demandes d’aide de toute personne en difficulté sociale et/ou de
santé, dans la gestion de la vie quotidienne. Des prestataires professionnels
peuvent assurer tous les actes de la vie journaliere et sont envoyés
aupres de personnes en perte d’autonomie tout en tenant compte
des ressources de I'entourage (famille, voisins, prestataires paramédicaux,
etc).

Dans cette région rurale qui n’échappe ni au vieilissement de la
population, ni a lisolement des personnes agées, ni au contexte
socio-économique, les actifs sont obligés de trouver du travail loin de
leur domicile, voire de s’exporter hors de la zone afin de trouver un
emploi. Les demandes de prises en charge aupres de services tels
que '’ADMR deviennent donc de plus en plus nombreuses et dépassent
le quota fixé par la Région Wallonne.

L’ADMR souhaite cependant poursuivre ces prises en charges de
personnes aux heures dites « inconfortables » jusqu’a la reconnaissance
par la Région Wallonne de leurs prestations. Celle-ci est espérée dans
les années qui viennent...



Organisation d’un cours de langue
des signes

Ville de Chimay
Commune

e Nom du porteur :

e Spécificité du porteur :

Description du projet

Les citoyens malentendants de la ville de Chimay souhaiteraient étre
compris par les autorités et par d’autres personnes avec lesquelles
elles sont en contact.

La ville de Chimay lance ce projet, apres avoir analysé les possibilités
de mise en place d’un cours d’initiation au langage des signes.

Ce cours se donne dans le cadre de I'Ecole de Promotion Sociale.
Ainsi I'unité de formation suivie pourra étre valorisée par la suite dans
d’autres établissements pour poursuivre les autres unités constituantes
de la section.

Le public ciblé par cette action :
Les commercants, I'administration communale, le personnel de la clinique,

de la police, du CPAS, de I'administration fédérale des finances, les
personnes bénévoles de la Croix-Rouge, les aides a domicile, les pompiers, le
personnel éducatif (le personnel des activités extrascolaires) les ASBL
d’encadrement des personnes handicapées et toute personne qui
pourrait avoir besoin du langage des signes pour comprendre une
personne leur demandant des informations ou de I'aide.

« ¢a plane pour moi »

Le Répit
ASBL

¢ Nom du porteur :

o Spécificité du porteur :

Description du projet

Suite au projet de théatre-action « Ca plane pour moi », création collective
sur le theme « Société de consommation et assuétudes », un film a
été réalisé.

Afin que ce film devienne un outil de prévention exploitable, le Répit
a réalisé un carnet d’accompagnement ; ce dernier se veut étre une
base de réflexion et d’animation a destination des éducateurs quotidiens
des jeunes (enseignants, Maisons de jeunes, AMO, ...).

De cette maniére, les destinataires feront de la prévention sur le long
terme en donnant des informations tout au long de leur parcours, ce
qui sera mieux compris et mieux assimilé qu’une information ponctuelle
qui, elle, n’a d’action que sur le court terme.

Pour une coordination des soins
et services a domicile efficaces

Aide a domicile dans la
région des Fagnes
ASBL

e Nom du porteur :

¢ Spécificité du porteur :

Description du projet

« Pérenniser I'activité de 'ADRF au moyen d’un soutien financier
PONCTUEL, qui along terme, nous permettrait d’envisager de nouveaux
partenariats, de nouveaux projets (ergothérapie a domicile, amélioration
de I'outil informatique, développement d’une base de données
transfrontaliere, développement de projets de soins psychiatriques a
domicile et locaux).

l. Projets a court terme

- Conférence au mois de septembre 2006 ayant pour theme « Les
soins Psychiatriques dans le sud de I'Entre-Sambre-et-Meuse ». Le
26 octobre a Chimay en collaboration avec Chalaze et le SPADE
ainsi que les centres de santé mentale de Couvin et de Chimay.

- La mise en place du cahier de coordination afin de favoriser la
communication inter-prestataire ; ce cahier, opérationnel depuis
mars, est utilisé par les médecins, les infirmieres, les aides ménageres
et familiales qui viennent au domicile du patient.

Ces deux opérations permettront de mieux faire connaitre nos services
et d’assurer une professionnalisation des prestations.

Il. Projets a long terme
- Création a plus ou moins long terme d’'une base de données
transfrontaliere sur les prestataires de soins et de services existants.

- Laréflexion sur un projet d’ergothérapie a domicile et ce, afin de
prévenir les problemes liés aux chutes. La demande introduite ici
porte sur les projets a court terme ».
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Développement a Chimay d’une structure
locale de téle-formation...

Centre de Technologie
du Sud Hainaut
ASBL

e Nom du porteur :
o Spécificité du porteur :

Description du projet

Apres une carriere dans une activité de service aux entreprises, nous
avons souhaité revenir nous installer dans la région afin de nous rapprocher
de notre famille. Nous avons ainsi cherché a relancer notre affaire nous
permettant d’assurer nos revenus en nous rendant utiles a la région
d’ol nous sommes originaires (par notre compagne).

Un an de recherches et de contacts nous ont mené a frapper a différentes
portes et a échafauder ce projet.

Le projet ?

Il s’agit de relancer notre activité, qui était en dormance depuis notre
retour dans la région, et dans ce cadre, de développer un partenariat
avec I'UCL et le FOREM en vue de créer un centre local de télé-formation.
Pour nous assurer un volume d’affaires suffisant, et selon les
conseils de nombreuses personnes rencontrées, nous avons décidé de
relancer les activités industrielles et commerciales que nous menions
précédemment. Notre volonté est toutefois bien de développer un
projet « socio-éducatif » et ¢’est dans ce cadre que nous sollicitons
le soutien de la FCW afin de boucler le financement des premieres
années.

Que trouverons-nous dans ce centre (Que nous avons nommeé « Centre

de Technologie du Sud Hainaut ») ?

Au départ (des le printemps 2006) le matériel et la garantie de recevoir
les tutorats présentiels nécessaires au suivi de 2 premiéres formations :
le cours d’anglais (remise a niveau) de I'Institut des Langues Vivantes
de 'UCL (formation certifiante) et d’autre part le programme d’informatique
réuni sous I'appellation FODITIC développé par le Département d’Ingénierie
Informatique de I"'UCL (attestation de cours suivi et de connaissances
acquises).

Dés le départ également, et pour répondre a la demande des
personnes consultées, nous compléterons les formations informatiques
par diverses matieres dont I'initiation au PC et introduction a la
bureautique et a l'informatique (il s’agit également de pré-requis au
programme FODITIC de 'UCL).
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VU la caractéristique essentielle de la télé-formation qui est d’étre souple
et potentiellement accélérée (on avance librement a son rythme |), la
cible pour ces formations est de 3 ordres : les jeunes sortant des
études nécessitant un complément informatique ou linguistique, les
demandeurs d’emploi pour les mémes raisons et les personnes
professionnellement actives.

Se former volontairement un défi de
proximité a relever en multi-réseau

FORSUD ASBL
ASBL

e Nom du porteur :

¢ Spécificité du porteur :

Description du projet

L objectif global est de promouvoir la formation volontaire des enseignants

et du personnel d’éducation en :

- répondant aux besoins et demandes des enseignants générés
par le décret,

- organisant des formations a proximité,

- respectant le choix de chacun,

- envisageant concretement des possibilités de remplacement a
I'intérieur des classes.

Il faut souligner que, trop souvent, les différentes formations proposées
par les diverses institutions (IFC, CECP, FOCEF, ...) sont fortement
éloignées de la région CMC (Hannut, La Louviere, Mons, Namur, ...)
et ne favorisent guere I'engagement des enseignants.

Pourtant, les enseignants révent depuis longtemps de solutions concrétes
et réalistes pour continuer a se former sans passer par le « parcours
du combattant » tel que c’est relativement le cas aujourd’hui.

Le projet permettra donc 2 choses :

- organiser le remplacement réel des enseignants inscrits dans une
formation « agréée » par l'a.s.b.l.,

- organiser des formations complémentaires en dehors des heures.




Développement du Refuge du Beaussart

Refuge du Beaussart
ASBL

e Nom du porteur :

o Spécificité du porteur :

Description du projet

Le projet consiste a :
- offrir une zone d’accueil pour les chiens et chats perdus, maltraités

ou abandonnés dans les communes de Chimay, Couvin et Viroinval.
La capacité d’accueil maximale de notre refuge est de 70 chiens
et de 50 chats ;

- offrir les soins vétérinaires nécessaires a la guérison de nos
pensionnaires ainsi que de garantir leur bien-&tre a long terme.

En effet, chaque animal passant par notre refuge en sort vacciné et
identifié via une puce électronique.

Etant donné le développement de I'activité, nous avons besoin actuellement
de 'engagement d’un travailleur a mi-temps, comme coordinateur.

2007

Démunies peut-étre mais riches d’idées

Centre culturel de Momignies
ASBL

e Nom du porteur :

¢ Spécificité du porteur :

Description du projet

Dans le cadre de la Journée Internationale des Femmes du 8 mars, le
Centre Culturel local programme avec le partenariat des mouvements
d’éducation permanente Femmes Prévoyantes Socialistes et Vie
Féminine depuis I'année 2000 sur la commune de Momignies une
journée spécifiqguement axée sur la thématique « Femme ».

Pour 2007, le theme retenu est la précarité. Dans ce cadre, des ateliers
variés et de qualité seront proposés pour amener le public féminin
a expérimenter des nouvelles techniques d’expression créative, a fabriquer
des choses, a valoriser leur personnalité, tout cela avec des petits
moyens financiers. Créativité, imagination et échange de savoir-faire
seront au rendez-vous. Un des objectifs est de leur faire connaitre
des activités qu’elles n'auraient pas I’'opportunité d’aborder dans leur
quotidien.

Par ailleurs, I'idée est également de permettre a des femmes se trouvant
dans une situation de détresse financiere, morale, culturelle ... de
participer a cette journée. Pour ce faire, les organisateurs prévoient
un petit marché composé de réalisations artisanales, culinaires
fabriquées par les personnes des mouvements qui seront vendues
au profit de l'entrée de nouvelles venues en quelque sorte un
« marrainage » ; une femme marraine une autre femme.

I faut savoir que les deux responsables du mouvement ont une bonne
connaissance du public féminin. De plus, Vie Féminine a développé
sur Momignies un service d’entraide et un projet d’accueil permettant
d’aider les familles (« pause-café ») ainsi que le public fragilisé.

Le Centre Culturel met a disposition des deux partenaires des cartes
d’entrée qui seront accordées aux personnes spécifiquement ciblées
cette année.
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Evolution des techniques et outils dans
I'industrie marbriere

Musée du Marbre
ASBL

e Nom du porteur :

e Spécificité du porteur :

Description du projet

Présentation d’outils qui ont servi au travail du marbre et de la pierre,
représentation des techniques, de savoir-faire d’activités d’hier et
d’avant-hier mais aussi d’aujourd’hui.

Offrir aux visiteurs un peu de la vie d’antan en montrant un aspect
particulier de la fabuleuse histoire du marbre.

Dans cette ligne d’idée, nous souhaitons remettre en état une maquette
d’une armure a scier a lames diamantées qui est déja en notre possession
mais qui ne fonctionne plus, elle montre la maniere dont les blocs de
marbre étaient sciés en tranches.

De méme, une maquette d’une carriere a ciel ouvert doit étre réalisée
pour montrer I'utilisation du cable hélicoidal et le fonctionnement des
poulies dans une carriere de marbre rouge. Une carriere souterraine
doit également faire partie du projet pour bien faire comprendre
la différence d’extraction des marbres, celle-ci intimement liée
a leur origine.

"apparence des objets est une chose, elle se doit de refléter 'authenticité
d’un travail, notre mission en tant que musée est de protéger ce patrimoine
industriel en montrant les savoir-faire du passé.

Créer une manifestation vivante ou les machines et les outils exposés
livreront leurs secrets, et grace a un montage diaporama projeté sur
une toile mobile, faire entendre les bruits et les voix qui ont rythmé la
vie de nos ancétres....
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Développement du Creaves de Virelles

Virelles Nature
ASBL

e Nom du porteur :

¢ Spécificité du porteur :

Description du projet

Le projet vise a créer et gérer sur le site de Virelles un Centre de Revalidation
pour Especes Animales Vivant a I’'Etat Sauvage (CREAVES) et de faire
de cet « hopital » un outil de sensibilisation face aux menaces pesant
sur la faune sauvage.

La capacité d’accueil du Centre sera de 500 oiseaux et mammiferes
par an et il sera géré par des bénévoles de la proche région.

Notre ambition est de créer un centre de revalidation modele, qui se
caractérisera notamment par une infrastructure remarquable a I'échelle
de la Wallonie et une gestion a dimension participative.

Ce Centre sera étroitement associé a I’Aquascope Virelles et un maximum
de synergies sera développé entre ces deux activités.

Son slogan : une main tendue vers la Nature.....



Formation qualifiante d’agent
de maintenance en électromécanique

Promotion sociale
de la Ville de Chimay
Ecole de promotion sociale

e Nom du porteur :

o Spécificité du porteur :

Description du projet

Le projet consiste a la mise en place d’une formation d’électromécanicien
en partie financée par le Forem. Le but de I'’école est de proposer une
formation qualifiante porteuse d’emplois et inexistante dans la région.

Ce projet repose sur plusieurs arguments :
- pénurie de ce genre de candidats sur le marché de I'emploi,

- formation qualifiante qui peut étre porteuse d’emplois dans la région,
- cette formation mixte qui allie mécanique et électricité (polyvalence)
n’est plus possible dans I'enseignement secondaire ordinaire,

- Iécole aregu I'accord du Forem qui finance 80 % de cette formation.

Pour rendre ce projet réaliste et en concordance avec le terrain, I'école
de Promotion sociale n'a pas le matériel nécessaire pour donner cette
formation. C’est pourquoi nous avons établi des accords avec le
College S'-Joseph pour utiliser ses installations : atelier de soudure,
mécanique et hydro-pneumatique.

Notre pouvoir organisateur rénove quant a lui les ateliers d’électricité
et d’électronique. Malheureusement, du matériel indispensable n’est
pas présent dans nos deux établissements : la reproduction d’une
chaine de montage. Les étudiants peuvent ainsi étre confrontés a des
situations réelles d’apprentissage. Ce genre de matériel vient compléter
le matériel hydro-pneumatique du college.

Notre projet s’inscrit dans une double continuité :
- Donner la possibilité :
- a des étudiants de compléter leur formation de base
(soit automaticien, soit mécanicien),
- a des personnes qui nont pas de formation d’avoir le bagage
nécessaire pour trouver un emploi technique.
- Compléter un matériel existant dans un établissement et permettre a
son public de I'utiliser et ainsi rentabiliser I'investissement.

Ce matériel est nécessaire pour notre formation pour plus de
400 heures de formation, la premiére année.

Les grands jardins / Jardins solidaires

Présence et Actions culturelles
Dinant - Philippeville
¢ Spécificité du porteur : ASBL

e Nom du porteur :

Description du projet

Au printemps 2006, des personnes qui se réunissent a Mariembourg
ont émis le souhait de créer un Jardin Solidaire dans I'entité. Ce groupe
s’est renseigné sur ce projet qui est mené dans quelques communes
wallonnes et bruxelloises. Des personnes ressources bien au fait de
ce type de projets ont été contactées et nous avons étudié la faisabilité
sur Couvin.

En novembre, nous avons eu I'opportunité de louer pour un prix symbolique
(150 €/an) une parcelle de 80 ares, proche du CPAS de Couvin. Le
propriétaire, résident Canadien, connait les Jardins Solidaires et a été
séduit par la démarche.

Le projet vise a favoriser les échanges entre milieux socio-culturels différents,
a créer un réseau et a dynamiser la vie sociale des personnes qui s’y
inscrivent.
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Création d’un espace d’interprétation des
|égendes

Club Loisirs et Vacances
ASBL

e Nom du porteur :

o Spécificité du porteur :

Description du projet

Dans le cadre du développement local et de la valorisation du patrimoine,
nous souhaitons :

- développer un projet de formation pour personnes peu qualifiées.
Cette formation permettra d’acquérir des compétences transférables
dans le monde du travail (animation, organisation, accuell,. . .) et donnera
les bases et les outils nécessaires aux stagiaires pour la création
du centre d’interprétation ;

- créer un espace d’interprétation des légendes de la Province.
Cette attraction sera congue pour un public intergénérationnel et
mettra en valeur ce patrimoine immatériel et pourtant si riche.
Nous établirons un répertoire des légendes de la Province afin
de réaliser une carte géographique animée. Différents espaces
thématiques mettront les cing sens en éveil avec des décors,
des animations, des personnages, des jeux de lumieres et des
projections. La visite incitera a de nombreuses découvertes de
sites naturels ou historiques (rocher Bayard, ruines de Crévecceur,
falaises de Couvin,...). Des liens seront également établis avec
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Formation a la méthodologie du travail
social de rue

Plan de Prévention de Proximité
de la Ville de Couvin
Service communal

e Nom du porteur :

¢ Spécificité du porteur :

Description du projet

Le projet porte sur I'organisation d’'un module de formation a destination
des travailleurs de terrain des Plans de Prévention de Proximité de la
région et plus spécifiquement des travailleurs de rue.

Ce module répond a la nécessité de former notamment les nouveaux
engagés mais aussi a redéfinir les contours du travail spécifique (et
quotidiennement a réinventer) qu’est le travail social de rue.

Le module porterait sur 7 jours de formation.

Il permettra de redéfinir divers concepts et diverses thématiques comme
le travail en réseau, la réalité du monde rural, les techniques de communication
et de développement de projets, les profils des usagers, les limites du
travail social, ...

Qutre les aspects plus théoriques, le module s’enrichira aussi des
échanges, apports de chacun, ...

C’est le PPP de Couvin qui porte la présente demande mais la formation
a été souhaitée et construite avec les autres PPP (Viroinval et Philippeville
et proposée a Chimay) qui partagent les méme réalités et les mémes
besoins.



Poire qui roule Il

Commission d’organisation
de « Poire qui roule »
Commission d’organisation

¢ Nom du porteur :

¢ Spécificité du porteur :

Description du projet

Qui est infirme ? Lautiste, I'aveugle, le paraplégique ? Ou 'homme
enfermé dans ses préjugés, aveuglé par ses clichés et paralysé par sa
crainte de la différence ? Le véritable handicap se loge en vérité dans
le regard de l'autre.

Objectif : laisser de coté les infirmités qui nous empéchent de voir et
de nous rencontrer.

Moyen : une journée d'intégration du handicap mental, moteur et sensoriel.
Média : le sport.

Au cours d’une journée d’activités sportives adaptées, nous réunissons
en équipe des personnes valides et moins valides, adultes et enfants.
Au travers d’activités habituellement peu accessibles aux personnes
handicapées et peu connues des personnes valides, nous voulons
donner I'occasion de collaborer, de coopérer et de s’entraider. Avec
pour objectif de vivre I’'expérience de la rencontre avec la différence, a
I’encontre de I'indifférence.

Concrétement, « Poire qui roule » consiste en une journée d’intégration
du handicap mental, moteur et sensoriel a travers le sport. Des groupes
d’environ 20 personnes réunissant des personnes handicapées, des
adultes valides et des enfants ont 'occasion de participer a des activités
sportives adaptées.

Cette deuxieme édition de la journée s’est déroulée le 22 septembre
2007 au sein et autour de I'Institut Sainte-Marie a Pesche.

Une salle de Pro mérite un régisseur Pro

* Nom du porteur : Centre Culturel de Momignies

ASBL

o Spécificité du porteur :

Description du projet

Le Centre Culturel local de Momignies a la gestion administrative et
culturelle de la salle communale « le Kursaal » et ce, par convention
avec I’Administration communale.

En 2006, il a obtenu une subvention de la Communauté frangaise, de
la commune de Momignies et de la Fondation Chimay-Wartoise pour
I’'aménagement scénique (son et lumiére) de la salle.

Octobre 2007 verra certainement I'installation d’un gradin de 180 places
qui donnera une qualité d’accueil du public et ouvrira de nouvelles
perspectives en matiere de programmation. La volonté de I'équipe
d’animation et du Conseil d’administration est de mettre en place
notamment une diffusion de films pour le milieu scolaire et pour le tout
public.

Pour maintenir et entretenir ce matériel professionnel ainsi que pour
développer ces nouvelles activités, il est nécessaire d’avoir sur place
une personne formée aux nouvelles techniques et disponible pour les
nouveaux axes de diffusion.

Par ailleurs, la Communauté francaise et la Fondation Chimay-Wartoise
ont toutes deux manifesté leur souhait de consolider les collaborations et
les échanges entre Centres Culturels sur un territoire déterminé. C’est
pourquoi, I'aménagement technique du « Kursaal » a été pensé dans ce
sens ; a savoir I'acquisition d’un matériel performant mobile et venant
en complément a celui existant dans d’autres salles voisines (Chimay).
La demande porte sur la prise en charge durant deux années
du salaire d’'une personne. Celle-ci aura pour mission de remplir les
objectifs énoncés ci-dessus. Durant cette période, elle poursuivra une
formation adaptée qui lui permettra d’assurer au mieux cette fonction.
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Cours de perfectionnement en
informatique et multimédia

Institut libre de formation

permanente
o Spécificité du porteur: ASBL

e Nom du porteur :

Description du projet

L’histoire de I'enseignement libre de promotion sociale de Couvin et
les demandes fréquentes recues par un public tres diversifié, montre
bien I'intérét et le besoin de maintenir des formations complémentaires
ou spécifiques dans notre région.

Les objectifs sont de créer des cours de perfectionnement en
informatique et multimédia, dans la prolongation du module de
base, soit :

1. informatique : introduction a I'informatique ;

2. informatique : initiation a la gestion des données ;

3. informatique : initiation a la navigation et la publication sur internet.

Ces trois unités de formation sont sélectionnées suite a une réflexion
basée sur I'expérience accumulée au fil du temps, par une communication
avec le public fréquenté et notre souhait de répondre a une demande
non rencontrée a ce jour au travers du public ayant fréquenté nos
établissements.
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Atelier musical pour personne déficiente ou
mentalement handicapée

Académie de musique de
la Botte du Hainaut
ASBL

e Nom du porteur :

e Spécificité du porteur :

Description du projet

Proposer un atelier musical pour personnes déficientes mentalement.

Les cours se donneront au sein de I’Académie de musique dans I'antenne
de Chimay au 17, rue du Gazometre. Afin de faciliter I'intégration, il
sera proposé aux éleves une découverte des autres instruments de
musique (bois, cordes, cuivres, accordéons,...) parla mise en commun
de séances de cours avec des éleves avanceés inscrits aux cours officiels
de la CF (formation instrumentale).

Les éleves découvriront la musique comme :

- un élément environnemental qui replace I’écoute et la perception
dans une démarche consciente, investie et enrichissante ;

- un moyen d’expression pouvant contenir, canaliser et mettre en
forme « artistique » leurs expériences, leurs émotions, leurs énergies
(instruments de musique a gratter, a secouer et a frapper) ;

- un moyen d’'approche de I'espace, du temps, de 'autre, par un
abord corporel de la musique a partir de ces éléments de base
que sont le rythme et le son.

lls seront proposés sous forme de 3 ateliers de 10 séances par année
scolaire, a raison d’une séance par semaine.

Les cours seront collectifs (5 éleves par atelier) avec une durée de
1 h 30 par séance.
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4.1. Jeunesse

4.1.1. L'esprit d’entreprendre auprés des jeunes
La promotion de I'esprit d’entreprendre fait partie des actions de base

de la Fondation depuis sa création.

Cet investissement se focalise, depuis 8 ans, dans le soutien a initiative
« DREAM » d’ICHEC PME. La convention de soutien a cette initiative
a d’ailleurs été reconduite jusqu’en 2009.

Concretement, celle-ci repose d’une part sur divers travaux pédagogiques
en classes et d’autre part sur la participation des jeunes au « DREAM
DAY »,

Ce sont, chaque année, une soixantaine d’éléves de la zone qui sont
concernés.

Il faut noter que ce « DREAM DAY » repose aussi sur la participation de
« témoins » dont la plupart sont évidemment originaires de la région.

Pour poursuivre cette action destinée a des jeunes en fin de secondaire,
la Fondation participe au programme « CAP TEN », une activité similaire
mais destinée aux jeunes en fin de cycle primaire.

4.1.2. Organisation d’'une journée de découverte des entreprises

spécialement dédicacée aux étudiants des écoles secondaires des
3 communes

La Fondation a organisé une « édition spéciale » de la Journée Découverte
Entreprises a destination des 2 écoles secondaires de Chimay.

Une centaine de jeunes de 5¢ et 6° année secondaire, accompagnés par
une vingtaine d’enseignants, ont donc parcouru la région de Chimay a
la découverte de I'entrepreneuriat et du développement durable.

En résumé, I'opération s’est déroulée en 2 temps :
e |a visite de 4 entreprises avec comme guides les responsables

des entreprises.

e Une animation pédagogique a savoir un jeu intitulé « homo-responsabiis »
sur le theme du développement durable appliqué a I'entreprise,
en partenariat avec I'asbl groupe one.
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4.1.3. Les activités artistiques dans les écoles

Depuis sa création, la Fondation a investi régulierement dans I'éveil musical
des jeunes, principalement dans les écoles fondamentales, mais également
par I'intermédiaire de divers acteurs comme les Académies.

’action s’est poursuivie en 2006 et 2007 pour développer la place de
I'art et de la culture dans I'éducation.

Il a donc été proposé, avec 'aide de notre partenaire I’ASBL Vitamine
Music, une série d’activités artistiques et musicales dans les écoles
des 3 communes de Chimay - Momignies et Couvin.

Ces activités se répartissent en 2 « groupes » :
- les activités avec les enfants, en classes ou en plus grands groupes ;
- les formations destinées aux enseignants.

Participation aux projets de Forsud (ASBL organisant la formation
continuée des enseignants dans la zone).

Rappelons que ces activités sont ouvertes a toutes les écoles fondamentales
de la région, tous réseaux confondus.

4.1.4. Organisation de la traditionnelle Journée Mus’école
Chaque année, la Fondation organise la Journée de Formation des
Enseignants des écoles fondamentales, la journée Mus’école.

Cette journée est un réel succes car entre 250 et 300 enseignants, issus
des différents réseaux d’enseignement, participent aux 14 ateliers de
formation proposés.

4.1.5. Action « langues » vis-a-vis des jeunes
L’apprentissage des langues est ici comme ailleurs, un passage obligé
pour les jeunes générations.

Les Centres Culturels de Chimay et Couvin organisent, avec le soutien de
la Fondation, des stages de langues durant les vacances de Paques.
Ceux-ci étaient ouverts aux jeunes de 7 a 17 ans et étaient animés par
le Centre d’Animation en Langues.



Plus largement a été lancée en 2007, une Commission Langues gui a

pour objectifs au niveau des jeunes :

- d’évaluer de maniére permanente les stages de langues organisés
pendant I'année ;

- de veiller a présenter un contenu plus culturel (découverte de la
culture de l'autre, échanges,...)

- d’envisager et de proposer toute autre piste permettant d’augmenter
et de mieux structurer I'offre de langues pour les jeunes de la région.

Au niveau des adultes, les objectifs sont de :

- trouver un organisme prét a lancer les « tables de conversation » ;

- contribuer a un dossier de formation « langues » a destination des
professionnels du tourisme de la zone.

Un plan d’action langues global sera lancé en 2008.

4.1.6. Mise sur pied de conférences a destination des enseignants de
I’enseignement secondaire

En plus de nous adresser aux bénéficiaires finaux que sont les jeunes
comme dans I'appel a projets « Talents d’ici, Talents d’avenir », il nous
semble opportun de nous adresser aux enseignants directement.

La Fondation désire &tre un acteur de changement et de mise en réseau ;
elle souhaite faire en sorte que les écoles et les enseignants du secondaire
se rencontrent et qu’ils connaissent les établissements présents dans
leur région.

Afin de valoriser les enseignants, de leur offrir des outils et des lieux de
réflexions sur leurs pratiques, nous avons initié des conférences qui se
déroulent dans les différents établissements secondaires de la région
en invitant, de fagon individuelle, tous les enseignants concernés (600).

A titre d’exemple, voici quelques themes qui ont été abordés lors des

rencontres de 2007 :

1. «Laplace de la regle et de la sanction dans I'éducation scolaire »

2. «Quelles ressources sont disponibles autour de I'école pour les éleves
en difficulté ? A qui, comment et dans quelles conditions puis-je
les interpeller en tant qu’enseignant ? »

3. «Latolérance, 'acceptation de I'autre ne sont pas des sujets exclusifs
du cours de morale ou de religion ! »
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4.2. Au niveau des entreprises et emploi regional

Notre action en faveur de I'entreprenariat s’est concrétisée dans 8
types d’opérations au fil de I'année.

4.2.1. Collaboration a I’organisation d’événements a destination
des entrepreneurs

La Fondation entretient des rapports avec les divers organismes de soutien
aux porteurs de projets. C’est dans ce cadre qu’elle a participé a I'organisation
de divers événements.
Ainsi, nous avons organis€, dans le cadre de la Maison de I'Entreprise
et du Développement (MEDe), différents séminaires appelés « Ateliers
de la MEDe » :
- En collaboration avec Hainaut développement et FEBECOORP :
« Les sociétés a finalités sociales. Une forme commerciale qui gagne
a étre connue » devant une vingtaine de personnes.
- Le «financement des projets sous capitalisés ».
-« La transmission d’entreprises en économie sociale » état des
lieux, enjeux et perspectives avec I'appui de Febecoop et de Crédal.
-« Se former a I'étranger (en Europe) quand on est étudiant ou
travailleur » par Europ Direct de Hainaut Développement.

A destination des entrepreneurs et des entreprises, la Fondation a

conclu une convention de soutien avec le GECO (groupement économique

de I'Entre-Sambre-et-Meuse). L objectif est de pérenniser et d’intensifier

les activités du groupement, notamment au niveau de la défense et de

la représentation des entreprises de la zone auprés d’organismes tels

que les intercommunales de développement compétences sur la zone

(le BEP ou IGRETEC). La valorisation des zonings, la mise en réseau

et I'information aux entreprises font également partie des missions du

GECO.

Celui-ci a ainsi organisé diverses rencontres débats que nous avons

soutenues :

- Lalibéralisation du marché de I'électricité et la situation spécifique
de la zone de Chimay ;

- Latransmission d’entreprise, réussir la releve ;

- La biométhanisation ;

- Outplacement pour les 45 ans et plus, une obligation pour les
entreprises ;

- leslacs de I'Eau d’Heure, un atout pour le développement touristique
et économique local ;

- Eco-construction et habitat, contexte, applications concretes et
prespectives.

4.2.2. Mise en ceuvre d’un programme de soutien spécifique dans

Considérée comme une des ressources évidentes du développement
régional, la filiere bois recoit depuis plusieurs années l'intérét de la Fondation.
De nombreux projets ont été sélectionnés et suivent une évolution contrastée
(succes et échecs). Face a la diversité des projets, la Fondation a
souhaité participer dorénavant également a I’'animation de la filiere. Le
partenariat avec VALBOIS asbl, initié en 2005 s’est poursuivi et a été
prolongé jusque fin 2009 avec notamment une mission d’établissement
d’une cartographie « bois » de la zone CMC. L’asbl a également pour
mission I'organisation d’un événement « filiere bois » sur la région et I'animation
de la filiere.

4.2.3. Mise en place d’une action au profit du secteur agricole

L’Action « agriculture » s’articule autour de deux axes :

1 axe préventif : organisation d’un cycle de cours de gestion (1)
1 axe curatif : création d’une plate-forme d’aide aux agriculteurs (2).

- (1) Ce cycle de cours de gestion a été impulsé en 2007 et compte
10 séances entout, sur des sujets de nature technique. Unetrentaine
d’agriculteurs ont participé a chaque séance. Au-dela de I'aspect
formatif en lui-méme, ces séances ont permis de mettre en réseau
des acteurs du monde agricole qui ont pu échanger leurs idées,
leurs projets, leurs problemes.

- (2) Il existe différents organismes qui peuvent apporter une aide
aux agriculteurs, notamment aux agriculteurs « en difficultés »,
que celle-ci soit technique, administrative ou sociale.

L’objectif est d’apporter une réponse locale, basée sur ce qui existe
déja, durant une période test d’un an (2008). L’année 2007 a permis de
prendre les contacts nécessaires et d’étudier la faisabilité et les conditions
de mise en ceuvre de cette plate-forme dont I'acteur pivot sera AGRICALL.
Le lancement effectif de cette plate-forme est programmé pour début
2008.

4.2.4. Assistance en gestion

Difféerents dossiers d’assistance en gestion, aupres d’entreprises ou

d’associations, ont été initiés ou poursuivis durant I'année 2007: les

contributions concernent :

la « filiere bois »

— 72

- un groupe scolaire : I'Institut Sainte-Marie a Couvin,

- une entreprise : SC Les Riches Paturages (solde d’un budget
antérieurement octroyé),

- une association active dans le secteur touristique : Virelles-Nature.



4.3. Developpement local

4.3.1. Poursuite du cycle de formation a I'attention des ASBL

Initié en 2004 avec les Centres Culturels de Chimay, Momignies et Couvin,
le cycle de formation a I'attention des asbl de la région s’est poursuivi
en 2006 et 2007.

Au total 11 séances ont été proposées aux responsables et gestionnaires
d’asbl depuis 3 ans.

4.3.2. Mise en place d’une plate-forme « femmes »

A l'initiative de la Fondation Chimay-Wartoise et de I'antenne de Chimay
de Hainaut Développement, les Centres culturels de Chimay, Momignies
et Sivry-Rance, la Cellule « Egalité des chances » de la Province du
Hainaut, la Miresem et le Réseau Diane se sont constitués en une plate-forme
appelée Inform’Elles.

La particularité d’Inform’Elles est qu’elle est constituée d’acteurs qui ont
des missions différentes et qui travaillent avec des publics variés, non
spécifiguement féminins. Cela signifie que nous contribuons notamment
a « décloisonner » les mondes.

4.4. Le développement

La thématique est, sans doute, a la mode ; cependant, pour la
Fondation, c’est une dimension qui ne peut étre oubliée tant sous le
volet philanthropique qu’en ce qui concerne la gestion des entreprises.

Dans ce cadre, deux actions particulieres ont été menées en 2007 :

e Une visite a Beckerich :
Le samedi 25 octobre, une trentaine de personnes se sont rendues a
Beckerich, village du Luxembourg, qui a valeur d’exemple en matiere
dedéveloppementdurable et d’utilisation des énergiesrenouvelables.

Objectifs premiers : « Informer, orienter et accompagner les femmes
dans une recherche de mieux étre et d’insertion ».

4.3.3. La venue de la Fopes a Couvin

Vu le manque d’enseignement supérieur dans la région et par souci
que soient organisées des formations continuées malgré la configuration
rurale éloignée des grandes villes, la Fondation essaie de favoriser les
solutions alternatives.

C’est ainsi que dans la perspective de faire venir, pour une session, la
Fopes, Faculté ouverte en politiques économiques et sociales a
Couvin dispensant un Master, différentes séances d’information ont été
organisées en 2006 -2007.

22 étudiants suivent actuellement le cursus FOPES a Couvin ; nous
accompagnons le projet en fonction de leurs besoins.

Nous espérons développer le méme type d’action, dans les années a
venir, avec la Fopa, Faculté ouverte en psychologie appliquée.

durable

e Formation au développement durable
Le 4 décembre 2007, une formation au Développement Durable au
Chéateau-ferme de Macon a été proposée.

« Qu’est-ce que c’est finalement que ce « Développement Durable »
dont tout le monde parle ? »

« Est-il possible d’analyser un projet a travers le prisme du Développement
Durable et comment ? »
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4.5. Recherche et prospective

La Fondation Chimay-Wartoise a développé, depuis 2000, une relation avec la cellule Rede-Hainaut de I'Université Catholique de Louvain.
Les deux partenaires ont introduit un dossier au niveau du Fonds Social Européen avec pour objet d’analyser les opportunités données a la zone
par les NTIC, en matiere de téléformation et de télétravail ; le dossier a été recu.

Plus précisément, le projet, nommé Foditic, continue de fonctionner ; des cours de langues a distance sont toujours donnés, avec succes et
fréquentation, a Chimay.

4.6. Mécénat culturel

LLa Fondation a contribué, sous I'égide de I’Abbaye de Scourmont, a I'organisation d’un concert de chants grégoriens (Groupe Organum) au
profit de I'école communale de Beauwelz qui s’est déroulé dans I'Eglise de I’Abbaye.
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5.1. LPorgane d’administration

Nom Représenté par Profession Fonction

André BAILLEUX Avocat Président

Abbaye de Scourmont ASBL RP Dom Armand VEILLEUX Religieux Administrateur

Solidarité Cistercienne ASBL RP Dom Guerric BAUDET Religieux Administrateur

RP Omer de RUYVER Religieux Administrateur

Giorgio TESOLIN Prétre/ Administrateur
Professeur

5.2. Le personnel

Denis BUCHET, Assistant administratif

Freddy CONSTANT, Secrétaire Général Adjoint, responsable de I’ Action Régionale

Philippe DUMONT, Secrétaire Général
Christophe GERMAIN, Chargé de projets

Paul HENNETON, Conseiller en Préventio
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Thérése LEVIONNAIS, Assistante de direction
Delphine VAN LERSBERGHE, Chargée de projets

Jean YERNAUX, Responsable communication




5.3. Le comite strategique

Les administrateurs de la Fondation auxguels sont adjoints :
M. Xavier DESCLEE, Consultant, Membre

Mme Anne BEDORET, Ingénieur agronome, Membre

M. Jean VANDERHEYDEN, Directeur d’école retraité, Président et Membre des jurys
M. Albert DEPRET, Elu local & provincial, Membre représentant les 3 communes CMC
M. Eddy FONTAINE, Elu local, Membre suppléant des 3 communes CMC

M. Philippe DUMONT, Secrétaire Général, Membre

M. Freddy CONSTANT, Secrétaire Général Adjoint, responsable de I’Action Régionale, Membre consultatif

95.4. Les membres des jurys

M. Jean VANDERHEYDEN, Ancien directeur dans I'enseignement communal chimacien - Président des jurys

Mme Catherine ANTOINE, Directrice de prison (criminologue)

Mme Liliane BELLEFLAMME, Responsable d’ entreprises de terrassements

Mme Claire BELLIER, Responsable du Musée du Malgré-Tout (gallo-romain)

Mme Virginie BLANQUET, Responsable du réseau entrepreunariat féminin Diane auprés de I'Union des Classes Moyennes
M. Michel CHASSELEIN, Administrateur délégué d’une réserve naturelle et membre du Gal et de nombreuses asbl

M. Philippe CHEVREMONT, Directeur du Centre Héraclés (pouponniere d’entreprises)

M. Fabien COQUELET, Directeur Maison Emploi (France)

Mr Olivier CORMAN, Artisan sellier
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Mme Véronique DEHOU, Responsable du tourisme de Momignies

Mme Catherine DEJAIFFE, Professeur de morale dans I’enseignement officiel et agent immaobilier

M. Didier DELANNOY, Union des Classes Moyennes

M. Laurent DEMAIN, Thiérache Initiative (France)

M. Francois DEVENIJN, Directeur administratif et financier de la Brasserie et de la Fromagerie de Chimay
M. Alain DOMER, Fondation rurale de Wallonie

M. Jean-Paul DUMONT, Directeur d’un Centre pour handicapés

Mme Marie-Laure DUPONT, Directrice d’Aide a domicile en milieu rural

M. Laurent FONTESSE, Employé de banque - président local de la Ligue des Familles

M. Olivier FOUBERT, Co-gérant d’une entreprise d’impression (flyers, ...) et ancien directeur d’instit. soc. (jeunesse, assuétudes, ...)
M. Francis GILLARD, Directeur dans I’'enseignement secondaire libre de Chimay

M. Pierre GILLES, Directeur du Centre culturel régional

Mile Mylene GOTTEAU, Administrateur consultant énergie bois

M. Christophe GRULOIS, Administrateur consultant énergie bois

M. Pol HARDY, Médecin généraliste

Mme Colette JOVENEAU, Responsable de Solidarité Cistercienne (Abbaye)

M. Yves LECHAT, Contrdle des finances et de la TVA

M. Fabrice LONGO, Patron d’une usine de produits métalliques

M. Patrick MAGNIETTE, Directeur dans I’enseignement secondaire libre de Couvin

M. Philippe MARTIN, Patron d’une entreprise de produits de construction

Mme Francoise MEUNIER, Professeur d’économie dans I'enseignement officiel

Mme Marina PHILIPPIN, Gérante d’une librairie a Chimay

M. Yves PIROTTE, Médecin généraliste

M. Fernand PLATBROOD, Promoteur et entrepreneur retraité actif dans les énergies renouvelables
Mme Veéronique POURTOIS, Ressources humaines auprées de I’AWIPH (agence wallonne pour l'intégration des personnes handicapées)
Mme Carole SMET, Directrice dans I'enseignement primaire spécialisé

Mme Caroline SWAELENS, Gérante en immobilier et assurances

M. Luc TREPAGNE, Directeur d’un atelier protégé

M. Jean-Luc VIGREUX, Ingénieur principal au Ministere Equipement et Transports

M. Michel VILAIN, Ancien directeur dans I’enseignement supérieur
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5.5. Bilan statutaire 2007

BILAN APRES REPARTITION

ACTIF

ACTIFS IMMOBILISES ..o
Frais détablissement ..
Immobilisations incorporelles ...

Immobilisations corporelles

Temains et constructions ...

Appartenant a I'azsociation en pleine proprigté .

Installations, machines et outillage ...

Appartenant 4 I'association en pleine proprigté ..

Autres immobilizations corporelles ...

Appartenant 4 I'association en pleine proprigté ..

Immobilizations financiéres ...
ENES HEES oo em e e e e
Participations dans des sociétés liees ...
CEANEES .o ooeeeeeeeeeeee e ceces e eoe e e emesenesanen eeesenas

Autres sociétés avec lesquelles il existe un lien de
PAMICIPETION - oo

Pamicipations ... e
CIBBMEES oo e
Autres immobilisations financiéres ...

Actions et Parts ..o
Créances et cautionnements en nUMEraire ................

Anin.

41
42
43

Codes

Exercice

Exercice précédent

20028
20
21

2227
22
22191
22192
23
23
232
24
241
242
23

26
261
262
27

28
2a0M
280
281

28243
282
283
28418
284
28508

13.949.691 49

87.182,54

£3.900,05
83.500,05

3.282,49
3.282,49

13.862.508,95
13.849.832,10
13.849.932,10

12,576 85
12.500,00
76,85

13.927 885,89

65,376,094

£0.920,33
B0.920,33

4,456 61
445661

13.862.508,95
13.849.932,10
13.845.932,10

12.576,85
12.500,00
76,85
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Ann.

ACTIFS CIRCULANTS o
Créances & plus d'um @m ...
Créances commerciales .

Autres créances ...

dont créances non productives dintéréts ou
assorties d'un intérét ancrmalement faible ...

Stocks et commandes en cours d'exécution ...

Approvigionnements .o
En-cours de fabrication ...
Produits fimis ... e
Marchandises ... e
Immeubles destinés & lavente ...
Acomples verses ...

Commandes en cours dexécution ...

Créances a unan auplus ...

Créances commerciales ...

Autres créances

dont créances non productives dintéréts ou
assorties d'un interét ancrmalement faible ..............

Placements de tréSorerie ... 4.6
Valeurs disponibles ... e

Comptes de régularisation ... 4.6

TOTAL DE L'"ACTIF oo e

— 80

Codes Exercice Exercice précédent
29058 6.552.754,99 5.959.430,06
29 665.871,24 591.841,19
290
291 B65.871,24 591.841,19
2915 665.871,24 591.841,19
3
36
I3
a2
33
4
a5
36
a
40041 350.726,99 350,346 63
40 2.304 64
41 348422 35 350 346 63
415 293.636,40 270.703,00
SOVS3 5.284.552 41 4 834 253,80
54158 110.355,70 40.424 09
49001 141.208 65 133.564,35
20058 20.502.446 48 19.887.315,85




PASSIF Ann.

Fonds associatifs ...
Patrimoing de départ ..o
Moyens permanents ..o

Plus-values de réévaluation ...
Fonds affectés ... 47
Bénéfice (Perte) reporté{e) ... (+W-)

Subsides encapital ...

PROVISIONS ..o

Provisions pour risques et charges ...
Pensions et obligations similaires ..o
Charges fISCales ..o
Grosses réparations et gros entretien ..

Autres rizques et charges ... 47

Provisions pour dons et legs avec droit de reprise ... 47

Codes Exercice Exercice précédent
1S 19.654 852 06 18229 768,10
10 17.131.992 52 17.131.8992 52
100 17.131.992 52 17.131.992 52
101

12

13

14 2.522 899 54 2.097.775,58
15

16 408 562,85 289.479 24
18005 408.562 95 289.479,24
160

161

162

1635 408.562,95 28947924
168
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Dettes a plus d"unm an ... 4.8
Dettes fiNBNCIEMES ..o e
Emprunts subordonnés ...
Emprunts obligataires non subordonnés ...
Dettes de location-financement et assimilées ...
Etablissements de crédit............oooooeeeee
AUtres emprunts e

Dettes commMErciales ...

FOURMISSEUNS ..o e
Effets @ PAVET ..o

Acomptes regus sur commandes
Autres dettes o

Productives d'intéréts. ...
Mon productives dintéréts ou assorties d'un intérét
anormalement faible ..o
Cautionnements regus en NUMETAINE ........ccoooeveeeenees
Dettes aunan au plus ..o
Dettes & plus d'un an échéant dans l'année ... 438
Dettes financiéres

Etablissements de crédit.......ooooooo
Autres emprunts ...

Dettes commMErciales ...

FOUMISSEUIS ..o e
B etS & DAY e

Acomptes regus sur COMMENGES ...
Dettes fiscales, salariales et sociales _.......oooooovvveeeeennne. 4.8

Remunérations et charges sociales .

Dettes diver=es e

Obligations, coupons échus et cautionnements
FEGUS N AUMEFEINE ... e ccceces
Autres dettes productives d'intéréts
Autres dettes non productives dintéréts ou

azsorties d'un intérét ancrmalement faible oo

Comptes de régularisation ... 438

TOTAL DU PASSIF e

17149
17
17004

170
171
172
173
174

173

1750
1751

176
178
1780
1791
1782

42/48
42

43008
439

44004
441

45003
43419

480 8
4890
4891
49213

438.991 47

49.218,71
49.218,71

49.218,71

254.285,70
22.619,54

150.383,91
190.358,91

71.277.23

10.496,12
60.751,13

105.487,06

368.068,61

20.694,17
20.694,17

2068417

251.365,12
17.666,08

144 872,79
144 872,79

88.826,25

11.317.36
77.508,89

96.009,32

1/49

20.502.446 48

19.887.315,95




COMPTE DE RESULTATS

Ventes et prestations ...,

Chiffre d'affaires ....

En-cours de fabrication, produits finis et commandes
en cours d'exécution: augmentation (réduction)._.___{+)(-)

Production immebilisée
Cotizations, dons, legs et subsides ...
Autres produits d'exploitation ..o

Coiit des ventes et des prestations ... ...

Approvisionnements et marchandises ..o

BCRELS e
A=)
Semvices et biens divers ...

Stocks: réducfion (augmentation) .

Reémunérations, charges sociales et pensions ......... {+W{-)

Amortissements et réductions de valeur sur frais
d'établizzement, sur immobilizations incorporelles et
COTPOTEIES e

Réductions de valeur =ur stocks, sur commandes en
cours d'exécution et sur créances commerciales:

dotations (FePriSes) ... e (+3(-)
Provisions pour rizgues et charges: dotations )
(utiisations et reprises) - e (+){-)
Autres charges d'exploftation ..o
Charges d'exploitation poriées & l'actif au titre de frais
de restruchUrEtiomE--------eemceerrre e e e I.—}
Bénéfice (Perte) d'exploitation (+)(-)

Produits fiNanciers ...

Produits des immobilisations financiéres ...
Produits des actif circulants.........ooooo

Autres produits financers .

Charges financiéres ...

Charges des dettes e

Réductions de valeur sur actifs circulants autres que
stocks, commandes en cours et créances
commerciales: dotations (reprises) ... {+V{-)

Autres charges financiBres ...

Benéfice (Perte) courant(e)............ooooooeeeeeeeeeeeeee (M)

Ann.

4.9

4.9

4.9

4.9

49
49

410

410

Codes Exercice Exercice précédent
TOT4 1.875.504 76 1.810.131,10
T0
71
T2
T3 1.969.008,55 1.808.708,09
T4 10.588,21 142301
G0VEe4 1.586.160,91 1.8758.025,38
60D
G00/8
609
61 32148592 434 690,98
62 oT6.557,04 571.198,39
630 30.700,58 3657, 11
63104
6358 2.500,00 5.000,00
B4008 1.054.917 .37 B35.478,90
649
001 -6.566,15 -67.894 28
75 459.027,28 616.515,68
750 331.938,00 353.258,55
751 106.522 63 24303256
TS219 20.266,65 20224 27
65 15.240,59 250740
650 2.260,35 1.950,92
631 T.48547
65219 5494 7T 556,48
9o02 437.220,54 546.114,00
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Produits exceptionnels ...

Reprises d'amortissements et de réductions de valeur
sur immobilizations incorporelles et corporelles ...

Reprises de reductions de valeur sur immobilisations
B4 = =

Reprises de provisions pour risques ef charges
EXCEPHONNEIS e

Plus-values sur réalisation d'actifs immobilisés ...

Autres produits exceplionnels

Charges exceptionnelles ...

Amortissements et réductions de valeur exceptionnels
sur frais d'établissement, sur immobilizations
incorporelles et corporalles e

Réductions de valeur sur immobilisations financiéres

Provisions pour rizques et charges exceptionnels:
dotations (UtRSEtIONS) oo (+1-)

Moins-values sur réalisation d'actifs immobilisés ...
Autres charges exceplonnelles ..o

Charges exceptionnelles portées & l'actif au fitre de
frais de restructuration i-)

Ann.

Codes

Exercice

Exercice précedent

76

760

761

762
763
TE4/9

661

662

66445

669

4.638,49

463849

16.735,07

16.735,07

42512396

25.631,87

25.631,87

206.253,17

20625317

365.492,70




Everaert, Frezin & Cie
= Reviseurs d'Entreprises

RAPPORT DU COMMISSAIRE
DE LA FONDATION CHIMAY-WARTOISE
ROUTE DU ROND-POINT, 294 - 6464 FORGES
SUR LES COMPTES ANNUELS POUR L'EXERCICE CLOS LE 31/12/2007

Conformément aux dispositions Iégales et statutaires, nous vous faisons rapport dans le cadre du mandat de commissionnaire. Le rapport inclut
notre opinion sur les comptes annuels ainsi que les mentions complémentaires requises.

Attestation sans réserve des comptes annuels

Nous avons procédé au contrble des comptes annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2007, établis sur la base du référentiel comptable
applicable en Belgique, dont le total du bilan s’éleve a 20 502 446 € et dont le compte de résultats se solde par un bénéfice de I'exercice de 425 124 €.

L'établissement des comptes annuels releve de la responsabilité de I'organe de gestion. Cette responsabilité comprend : la conception, la mise
en place et le suivi d’un contréle interne relatif a I’établissement et la présentation sincére des comptes annuels ne comportant pas d’anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs ; le choix et I'application de regles d’évaluation appropriées ainsi que la détermination
d’estimations comptables raisonnables au regard des circonstances.

Notre responsabilité est d’exprimer une opinion sur ces comptes sur la base de notre contréle. Nous avons effectué notre contréle conformément
aux dispositions Iégales et selon les normes de révision applicables en Belgique, telles qu’édictées par I'institut des Réviseurs d’Entreprises. Ces
normes de révision requierent que notre contréle soit organisé et exécuté de maniere a obtenir une assurance raisonnable que les comptes annuels
ne comportent pas d’anomalies significatives, qu’elles résultent de fraudes ou d’erreurs.

Conformément aux normes de révision précitées, nous avons tenu compte de I'organisation de la fondation en matiere administrative et comptable
ainsi que de ses dispositifs de contrdle interne. Nous avons obtenu de 'organe de gestion et des préposés de la fondation les explications et
informations requises pour noter contréle. Nous avons examiné par sondages la justification des montants figurant dans les comptes annuels. Nous
avons évalué le bien-fondé des regles d’évaluation et le caractére raisonnable des estimations comptables significatives faites par la fondation ainsi
que la présentation des comptes annuels dans leur ensemble. Nous estimons que ces travaux fournissent une base raisonnable a I'expression de
notre opinion.

A note avis, les comptes annuels clos le 31/12/2007 donnent une image fidele du patrimoine, de la situation financiere et des résultats de la fondation,
conformément au référentiel comptable applicable en Belgique.
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Mentions complémentaires

Le respect par la fondation de la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations internationales sans but lucratif et les
fondations, ainsi que des statuts, relevent de la responsabilité de I’organe de gestion.

Notre responsabilité est d’inclure dans note rapport les mentions complémentaires suivantes qui ne sont pas de nature a modifier la portée de
I’attestation des comptes annuels :

e sans préjudice d’aspects formels d’'importance mineure, le comptabilité est tenue conformément aux dispositions légales et réglementaires
applicables en Belgique ;

e pour le reste, nous n'avons pas du signaler d’opération conclue ou de décision prise en violation des statuts ou de la loi du 27 juin 1921 sur
les associations sans but lucratif, les associations internationales sans but lucratif et les fondations.

Ecaussines, 7 mai 2008.

SCPRL Everaert, Frezin & Cie, commissaire représentée par Olivier Frezin, réviseur d’entreprises.
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5.6. Bilan consolide 2007 - rapport de reviseur

EBILAN CONSOLIDE APRES REPARTITION(1)

ACTIF

ACTIFS IMMOBILISES ...

Frais d'établissement __________ ...

Immobilisations incorporelles.

Ecarts de consolidation positifs.

Immobilisations corporelles

Temaing et constructions________.. ..

Installationg, machines et outilage

Mobilier et matériel roulant

Location-financement et droits similaires.............ccc.....

Auftres immobilizations corporelles

Immobilizations en cours et acomptes versés. ...

Immobilisations financiéres

Sociétés mises en équivalence

Participations. ..o

ALires entreDnSES. e e

Parficipations, actions et paris.

Créances . ........ooooeveeeeen.

Ann.

4.7
4.8
412

4.9

414
4.10

4.10

Codes Exercice Exercice précédent
20028 14.043.125 85 12.435530,05
20
21 107.641,42 240.713,50
9920
22T 13.029.316,01 10.978.564 .49
22 3.385963.07 3.508.868,65
23 7.211.678,36 5.992 354 65
24 78548977 683.637,68
25 966.908,75 29.190,96
26 B51.276,06 T36.512,51
27 28.000,00 25.000,00
28 906.168,42 1.216.252.06
G921
99211
99212
28418 906.165,42 1.216.252 06
284 42514 38 4147513
2858 B863.254 04 1174 776,93
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ACTIFS CIRCULANTS. e

Créances a plus d'un an

Créances commerciales ...
AUTES CISAMCES oo eeaenens

IMpEts iffErES e

Stocks et commandes en cours d'exécution..................
SHOCKS (2] e

AP ETOVISIONNEMENIS . .
En-cours de fabrication............cooo
Produis IS
Marchandises. ..o
Immeulsles desfinés a lavente..........oooooooeeene.
Acomptes versés_ ...

Commandes en cours dexécution..............oooooeen.

Créances a un an au plus ...
Créances commenciales ...
AUTES CTEAMCER o oot e oo eeannens

Placements de tréSorerie. ...
ACHIONS ProOPIES...oo e e
Autres placements . e

Valeurs disponibles. ...

Comptes de régularisation.......................oooiiiee.

TOTAL DE L"ACTIE-- e e e e e

—88

20/58 20.901.413,04 26.890.147,88
29 708.958 48 §24 675,39
280

251 §59.541,97 624.675,39
262 19.416,51

3 4.515.981,34 5.A0B.743,37
30036 4.515.951,34 5.408.743,37
303 1.565.177,23 1.579.678,50

32 511.472,51 486.162,37

33 1.997.971,23 2.579.343,97

34 741.360,37 763.558,43

35

36

a7

40741 11.768.044,26 9.061.912,29
4p 10.671.155.87 5.024.137,20
41 1.096.558,39 937.775,09
S0/53 5.183.724,23 7.691.677,62
=0

51/53 B.183.724.23 7.691.677,62
54/58 4,228,847 05 2.975.988,11
49001 195857 68 227 151,10
20056 43,944 538 83 38.325.677.93




PASSIF
CAPITAUX PROPRES. ...
Capital.... ...
Capital SoUSCIt. ...
Capital nom appele..........o e
Primes d emMiSSion. ...
Plus-values de réévaluation..................cocoeeeooeoeeeen.
Reéserves consolidées......_ ..o (+)(-)
Ecarts de consolidation négatifs.............. ...
Imputations des écarts de consolidation positifs...........
Ecarts de Conversion................oooooeoeeeeeeeicecececeeeen {(+1{-)

Subsides en capital ...

INTERETS DE TIERS
Intéréts de ters. ...

PROVISIONS, IMPOTS DIFFERES ET LATENCES

FISCALES....... e e

Provisions pour risques et charges............ e,
Penszions et obligations similaires. ..........oooooeeiieeee
Charges fIScales......coov e e e
Grosses réparations et gros entrefien..................

Aufres risgues et Charges ...

Impdts différés et latences fiscales...

Ann.

48

Codes Exercice Exercice précedent
1015 20.764.778,14 18.327.753,T1
10 17.131.882,52 17.131.992,52
100 17.131.982 52 17.131.992,52
101

11

12

910 3.123.853.54 817.245,63
5911

9201

9912

15 508.8592,08 378.515,56
9913 21.535,67 20.998,64
16 1.121.750,40 919.820,26
160/5 781.173,97 542338, 58
160 169,392 62 213.140,54
161

1682 3871840 3371840
1635 572.082,95 395.479,24
168 34057543 277.481,68
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Dettes & plus d U 8n ...
Dettes fINANCIENES. ...
Emprunts subordonnés. ...
Emprunts obligataires non subordonnés ...

Dettes de location-financement et assimilées............
Etabliszements de erédit.........coooooeeeees

Autres emprunts...

Dettes commerciales . . e
FOUMIBSEUIS.. ... eemens
Effets 8 Payer. ..o e

Acomptes regus sur COMMENOES...........oeeeeenns

Autres dettes s

Dettes & um an au PIUS..........oooe e
Dettes a plus d'un an échéant dans Mannée.._.__..........
Dettes fiNANCIEIES. ...

Etablissements de erédit.........ccooooee e
Autres emprumts. e
Dettes commerciales . ...
FOUMISSEUS ...
Effets 8 Payer. .o e
ACoOmptes recus suUr COMmMMENTES. . ..o

Dettes fiscales, salariales et sociales...............oooeee.

Rémunérations et charges sociales.................
Autres dettes . e

Comptes de régularisation.........................ooiiieen..
TOTAL DU PSS - et e s s

—90

17/49

17004
170
171

173
174
175
1750
17531
176
17819
42148
42

430/8
439

44004
441

43073
43419
47148

45213

22.036.474,68

20.057.105,32

2.57T8.797 .53
2.578.797,53

2.351.782,83
227.014,70

19.297.354,45
GB6.547 46

B8.767.505,84
8.767.505,84

1.283.449,39

493.667,37

TET.782,02
3.359.891,76

160.282,70

2.049.736,05
2.049.738,05

7.986 59
1.801.749,36
240.000,00

17.864 265,86
862.485,67
225.000,00

225.000,00
7.411.235,48
741123548

1.253.107,14
983.217,02
659.890,12

8.112.437 .37

14310341

10449

43.944.538 89

39.325677,93




COMPTE DE RESULTATS CONSOLIDES
{ventilation des résultats d'exploitation en fancfion de leur
naturs)

Ventes et prestations. ...
Chiffre d'affaires ... e

Variation des en-cours de fabrication, des produits

Autres produits d'exploitation...... .

Colit des ventes et des prestations.................oocoooeeeeeeeees
Approvisionnements et marchandises.......oeeeeeeeeeeee
Variations des stocks (sugmentation, réduit) (+)-)
Services et Diens divers.. ... e
Remunérations, charges sociales et pensions..__________

Amortizzements et réductions de valeur sur frais
d'établiszement, sur immobilizations incorporelles et
COMPONEIIEE e

Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en
cours d'exécution et sur créances commerciales -
dotations (reprises)... ..o (M=)

Provisions pour risques et charges | dotations )
(utilisations et repriSes} - e (F W]

Autres charges d'exploitation..

Charges d'exploitation portées a l'actif au titre de frais
de restructuration: iy
Amortizsements sur écarts de consolidation positifs......

Bénéfice (Perte) dexploitation.................ccooeveeee (+)(-)

Produits fimanciers............cooooooeeeee e e
Produits des immobilisations financiéres.________________
Produitz des actifz circulants.

Autres produrts financiers......o e

Charges fimanCIEres. ...
Chargesdesdettes.........__
Amortiszements sur écarts de consolidation positifs.........

Réductions de valeur sur actifs circulants autres que
stocks, commandes en cours et créances
commerciales - Dotations (reprises)_ . (+Wi-)

Autres charges financiéres

Bénéfice (Perte) courant avant impots...................  (+){-)

Codes Exercice Exercice précédent
TN74 47 779033 96 439584 959 38
70 4543993921 40.459.142 02
71 -540.873,35 692.161,25
T2 6573299 69.028 24
74 281423511 2754 667 87
[ 44 68991587 41.271.532,93
60 15.152.015,60 13.499.647 24
G0VE 15.126.2534 80 13.341.498 57
609 25.760,80 158.148,37
61 17.642.259,71 16.686.485,20
62 7624 77354 7.266.332 06
630 2TT77.738,24 2497 831,32
63114 -45.292 87 382 426,65
6357 138.835,39 -60.093,74
B4V 1.399 558626 558.904,20
649
9960
9901 3.089.118,09 2.713.466 45
75 565 647 87 4E57.029,88
750 18.702 56 2132055
751 214.793.20 32363762
7529 33215211 12207111
65 225.59250,52 203.126,40
650 181.523 86 175.105,53
9961
651
65219 44 401,66 28.020,87
9902 3.428.840 44 2977.38993
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Produits exceptionnels. ...

Reprises d'amortissements et de réductions de valeur
sur immabilizations incorporelles et corporelles e

Reprises d'amortissements sur écarts de consolidation....

Reprises de réductions de valeur sur immobilisations
BT A L = U,

Reprises de provisions pour risques et charges
EXCEPHONMEIS o

Plus-values sur réalisation d'actifs immobilisés.____......
Aufres produits excepbionnels.......oi 414

Charges exceptionnelles. ...

Amortizsements et réductions de valeur exceptionnels
sur frais d'établissement, sur immobilizations
incorporelles et corporelles_ ..

Amaortizsements exceptionnels sur écarts de consolidation

Provisions pour risques et charges exceplionnels
Drotations (utilisations)

Moins-values sur réalization d'actifs immobilisés.____......

Autres charges exceptonnelles ... 4.14

Charges exceptionnelles portées a l'actif au titre de

fraiz de restructuration . e -1
Benefice (Perte) de I'exercice avant impots._............. (+U(-)

Bénéfice (Perte) de I'exercice

Quote-part dans le résultat des sociétés misesen
BQUIVAIBIICE e eeeeees A FI=)

Resultats en beénefice ...

RESURELS BN PEME. e

Bénéfice (Perte) consolidé..... ..., (+))
Dont :

Partdestiers_ . (M)
Part du grotpe. e e (+)(-)

— 92

Codes Exercice Exercice précédent
76 40,694 93 261.415,55
760 28290
9570
761
762
763 205.228,73
TE4/9 40.402,03 56.186,82
66 49.440,12 38224 36
660
9962
661
662
663 T.TGT 45
6E4/8 4167267 88.234 36
GED
9o03 3.420.095,25 3.150.551,12
T80 71.581,75 61.832,52
680 74.586,16
BFITT 1.184 179,67 1.143.657,28
6TON3 1.188.611,02 1.200.582,01
TF 4.431,35 56.924,73
9004 2.307 497 33 1.994 140,20
9975
99751
99651
ooTe 2.307.497 33 1.994 140,20
99761 549 44 -3.345 .56
99762 2.306.647 89 1.997.485,75




Everaert, Frezin & Cie
= Reviseurs d'Entreprises

RAPPORT DU REVISEUR D’ENTREPRISES DESIGNE
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA
FONDATION CHIMAY-WARTOISE
RUE DU ROND-POINT 294 - 6464 FORGES
SUR LES COMPTES CONSOLIDES

POUR L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2007

Conformément aux dispositions Iégales, nous vous faisons rapport dans le cadre du mandat de reviseur d’entreprises désigné par le conseil d’ad-
ministration. Le rapport inclut notre opinion sur les comptes consolidés ainsi que les mentions complémentaires requises.

Attestation sans réserve des comptes consolidés

Nous avons procédé au contrble des comptes consolidés pour I'exercice clos le 31 /1 2/2007, établis sur la base du référentiel comptable applicable
en Belgique, dont le total du bilan s’éléve a 43 944 539 € et dont le compte de résultats se solde par un bénéfice de I'exercice de 2 307 497 €.
Les comptes annuels de certaines sociétés comprises dans la consolidation ont été contrélés par d’autres reviseurs ; nous nous sommes basés
sur leur attestation.

L’établissement des comptes consolidés releve de la responsabilité de I'organe de gestion. Cette responsabilité comprend : la conception, la mise
en place et le suivi d’un contrdle interne relatif a rétablissement et la présentation sincére des comptes annuels consolidés ne comportant pas
d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs ; le choix et I'application de regles dévaluation appropriées ainsi que la
détermination d’estimations comptables raisonnables au regard des circonstances.

Notre responsabilité est d’exprimer une opinion sur ces comptes sur la base de notre contréle. Nous avons effectué notre contréle conformément
aux dispositions légales et selon les normes de révision applicables en Belgique, telles qu’édictées par I'Institut des Réviseurs d’Entreprises. Ces
normes de révision requierent que notre contréle soit organisé et exécuté de maniere a obtenir une assurance raisonnable que les comptes annuels
ne comportent pas d’anomalies significatives, qu’elles résultent de fraudes ou d’erreurs.

Conformément a ces normes, nous avons tenu compte de 'organisation de I'ensemble consolidé en matiere administrative et comptable ainsi
que de ses dispositifs de contréle interne. Nous avons obtenu de I’'organe de gestion et des préposés de la société les explications et informations
requises pour notre contréle. Nous avons examiné par sondages la justification des montants figurant dans les comptes consolidés. Nous avons
évalué le bien-fondé des regles d’évaluation, des regles de consolidation et le caractere raisonnable des estimations comptables significatives faites
par la société ainsi que la présentation des comptes consolidés dans leur ensemble. Nous estimons que nos travaux et ceux de nos confreres qui
ont contrélé les comptes de certaines filiales fournissent une base raisonnable a I’'expression de notre opinion.
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A notre avis, fondé sur notre révision et les rapports de nos confréres, les comptes consolides clos le 31/12/2007 donnent une image fidéle du
patrimoine, de la situation financiere et des résultats de I'ensemble consolidé, conformément au référentiel comptable applicable en Belgique.

Mentions complémentaires
L’établissement et le contenu du rapport consolidé de gestion relevent de la responsabilité de I'organe de gestion.

Notre responsabilité est d’inclure dans notre rapport par les mentions complémentaires suivantes qui ne sont pas de nature a modifier la portée de
I’attestation des comptes consolidés:

e |erapport consolidé de gestion traite des informations requises par la loi et concorde avec les comptes consolidés. Toutefois, nous ne sommes
pas en mesure de nous prononcer sur la description des principaux risques et incertitudes auxquels I'ensemble des entreprises comprises
dans la consolidation est confronté, ainsi que de sa situation, de son évolution prévisible ou de I'influence notable de certains faits sur son
développement futur. Nous pouvons néanmoins confirmer que les renseignements fournis ne présentent pas d’incohérences manifestes avec
les informations dont nous avons connaissance dans le cadre de notre mandat.

Ecaussines, 18 juin 2008.

SCPRL Everaert, Frezin & Cie, commissaire représentée par Olivier Frezin, réviseur d’entreprises.
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