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1. INTRODUCTION GENERALE




1.1. AVANT-PROPOS

Le présent rapport de la Fondation couvre les années 2008 et 2009.

2008 et 2009 sont des années particulieres ; elles resteront dans I’histoire comme marquée par une crise, dite financiére ou économique, mais qui, dans les
faits, s’avére bien plus étendue et complexe que cela.

Certes, au niveau « macro », les répercutions économiques et sociales sont perceptibles dans la marche des affaires des entreprises, dans I’accroissement
des chiffres du chémage et dans les mesures de restrictions prises ou a prendre par les pouvoirs publiques.

Au niveau « micro » de notre zone d’action, on constate aussi des conséquences directes : augmentation du nombre de demandes issues d’entreprises en
difficultés, tension de trésorerie dans les organismes dépendants de subventions publiques, augmentation des demandes par les organismes qui aident les
plus démunis...

Cependant, si I’'on n’y prend garde, le mal pourrait s’avérer étre plus profond ; un certain fatalisme des individus mais aussi acteurs sociaux pourrait verser
dans I'égoisme ; le chacun pour soi risque de prendre le pas sur la volonté collective de s’en sortir.

Dans ce contexte, la Fondation a un role local important a jouer : entretenir la solidarité, I'espoir et I'initiative ; nous avons pris le parti de prendre le contre-pied
de la situation ; nos budgets de soutien n’ont pas été diminués voire méme revus a la hausse.

La mission de la Fondation est de contribuer au développement intégral et harmonieux de la région environnante, les communes de Chimay, Couvin et Momignies ;
cette zone d’action va, progressivement, dans les années a venir, étre étendue aux communes de Froidchapelle, Sivry-Rance et Viroinval.

Quelles que soient les circonstances, la Fondation cherche a participer a une démarche d’évolution collective de la zone a long terme, d’ou la forte attention
apportée aux jeunes et aux projets qui les concernent.

Cette mission, la Fondation la mene sans arriére-pensée, sans agenda caché, sans rechercher un quelconque profit.

Mais, cette action ne pourra donner des résultats que si elle est menée en partenariat avec un ensemble d’autres acteurs locaux ou extérieurs, qu’ils soient
publics ou privés.

Il faut encourager les partenariats et aller au-dela des visées partisanes a court terme pour pouvoir susciter une certaine espérance collective a moyen ou
long terme.

C’est dans cet esprit que fonctionne la Fondation pour soutenir ou suggérer des voies de progres pour la zone.

Le présent rapport est donc principalement consacré aux porteurs des projets soutenus et aux partenaires avec qui la Fondation essaie de mener son travail
quotidien. Il propose ainsi un souffle d’espoir puisqu’il nous montre que des personnes, des associations ou des entreprises entreprennent avec des vues
positives pour I’avenir.

Traditionnellement, un rapport comprend une présentation des états financiers de I'institution ; nous avons pris le parti de faillir a cet usage puisque toutes
ces données sont publiques et disponibles sur internet.

Il doit, cependant, étre rappelé que, si la Fondation doit publier des comptes consolidés, c’est parce qu’elle est I'actionnaire majoritaire d’un groupe d’entreprises
et que c’est grace au travail des membres du personnel de ces entreprises qu’elle dispose des moyens qui lui permettent de remplir son action.

Que ce personnel soit ici remercié !

Je vous souhaite une bonne lecture.

Philippe Dumont,
Secrétaire Général.
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1.2. INTERVENTION DU PRESIDENT

Il n’y a pas de fatalité : il y a un souffle a recevoir et a donner. Le monde change - on I'a bien vu en 2009 - et nous changeons avec lui.

Mieux : la mission de la Fondation est de pousser ce monde au changement, d’étre un aiguillon au profit des habitants du territoire - aujourd’hui élargi - dont
elle porte les aspirations.

De ce point de vue, I'’équipe qui assure notre dynamisme quotidien, le comité stratégique qui inspire nos initiatives et les jurés qui prennent une part déterminante
dans les décisions, sont des exemples d’enthousiasme et de prospective. Qu’ils en soient remerciés et qu’ils continuent dans cette voie.

Surtout, qu’ils poussent la région a agir, a innover, a sortir des sentiers battus. Les idées ne manquent pas. Il faut des ‘entrepreneurs’ pour les porter, avec
la Fondation.

André Bailleux.

1.3. INTERVENTION DE UABBAYE DE SCOURMONT,
FONDATEUR ET ADMINISTRATEUR

Le développement régional, auquel s’est attelé la Fondation Chimay-Wartoise, est soumis aux mémes lois que celui des entités plus grandes, que ce soient les
pays ou les continents. La froide réalité socioéconomique des derniéres années, au niveau mondial, a réduit certains mythes et ramené a la raison certains réves.
Le mythe d’un développement économique continu calculé en termes de croissance numérique n’est plus tenable. Il n’est plus possible de penser naivement qu’en
créant une économie plus florissante tous les autres aspects du développement humain suivront automatiquement. Les liens entre tous les aspects de la réalité
humaine sont tels qu’un développement authentique n’est possible que s'il est intégral et si tous les aspects de I'humanité sont développés conjointement : physique,
spirituel, économique et culturel. De plus, le développement d’un groupe humain est illusoire s’il ne se fait en harmonie avec celui des autres groupes.

C’est dans ce contexte que les efforts de la Fondation pour travailler au développement de la région Chimay-Couvin-Momignies I'ont amené a élargir sans cesse
ses champs d’activité et ses préoccupations. Elle a continué a soutenir des acteurs économiques importants dans le développement matériel de la région et la
création d’emplois. En méme temps, elle a soutenu de nombreux jeunes voulant étendre leurs réves et leurs compétences a de nouvelles formes de production, a
la découverte d’autres continents et d’autres cultures, a I’'apprentissage d’autres langues et au développement de leurs talents aussi bien intellectuels qu’artistiques.

Cette ouverture est un antidote nécessaire au danger de renfermement sur soi dans une région éloignée des grands centres et défavorisée en plusieurs domaines.
L'espoir et le pari sont que cette ouverture et cette recherche d’autres horizons ne se soldent pas dans une fuite des talents et des cerveaux mais dans une volonté
toujours plus grande de faire fructifier sur place ces talents en collaboration avec tous les autres acteurs de la méme région.

Dom Armand VEILLEUX,
Abbé de Scourmont.
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